Vejledning til nuveerende og kommende oplaringsvirksomheder

Fgr uddannelsen

Godkendelse af oplaeringsvirksomhed

Oplaringsvirksomheden skal veere godkendt til at matte uddanne elever, inden der kan indgas
uddannelsesaftaler. Godkendelsen foretages af Det Faglige Udvalg for Veterinaersygepleje. Det Faglige
Udvalg for Veterinzersygepleje er et paritetisk udvalg udpeget af arbejdsmarkedets parter, der er fglgende:

¢ Den Danske Dyrleegeforening, Dyrlaegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening
» Veterinaersygeplejerskernes Fagforening

Udvalgets opgave er — udover at godkende oplaeringsvirksomheder — at sgrge for, at uddannelsen til
veterinaersygeplejerske lever op til geldende lovgivning og Igbende tilpasses arbejdsmarkedets krav.
Informationer herom far Det Faglige Udvalg for Veterinaersygepleje bl.a. via deltagelse i de arlige mgder for
oplaeringsansvarlige, der afholdes af HANSENBERG. Derudover aflaegger Udvalget besgg hos de godkendte
oplaeringsvirksomheder.

Det Faglige Udvalg for Veterinaersygepleje har en hjemmeside, hvor savel oplaeringsvirksomheder som
elever kan orientere sig vedrgrende regler mv. omhandlende uddannelsen til veterinaersygeplejerske — link:
www.ddd.dk/virksomhedsejer/uddannelse-af-elever-og-fagligt-udvalg/

Ansggning om godkendelse som oplaeringsvirksomhed

Kun godkendte oplaeringsvirksomheder ma uddanne elever. Det Faglige Udvalg for Veterinzersygepleje
godkender oplaringsvirksomhederne. Dyrehospitaler og -klinikker, der opfylder retningslinjerne vedrgrende
godkendelse som opleeringsvirksomhed for veterinaersygeplejerskeelever, kan godkendes til at matte
uddanne elever.

Retningslinjerne og ansggningsskema findes pa Udvalgets hjemmeside — link:
https://www.ddd.dk/virksomhedsejer/uddannelse-af-elever-og-fagligt-udvalg/godkendelse-
oplaeringsvirksomhed/

Det forventes, at oplaeringsvirksomhederne som udgangspunkt er indstillet pa at uddanne elever, herunder
at anvende tid pa at hjaelpe og stgtte eleverne undervejs i uddannelsen.

Det er vigtigt, at oplaeringsvirksomhederne har et rimeligt patientflow, sdledes eleverne har mulighed for at
leere og prgve sa meget som muligt under uddannelsen. Eleverne skal i Igbet af opleeringstiden opna rutine i
mange af de mest almindelige arbejdsopgaver i praksis samt de arbejdsopgaver, der er beskrevet i
bekendtggrelse om autorisation af veterinaersygeplejersker.

Der skal hos oplaeringsvirksomheden vaelges en oplaeringsansvarlig, som i samarbejde med eleven varetager
elevens laering, ogsa i forbindelse med samarbejdet med klinikkens gvrige personale. Den
oplaeringsansvarlige skal vaere uddannet dyrlaege eller veterinzersygeplejerske, saledes det sikres, at eleven
kan opna kompetencerne til de arbejdsopgaver, som knytter sig til uddannelsen og autorisationen af
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veterinaersygeplejersker. Oplaeringsvirksomheden bgr vaere bekendt med uddannelsen til
veterinaersygeplejerske, allerede inden der sgges om godkendelse som oplaeringsvirksomhed.

De kompetencer, eleven skal opna, er beskrevet i bekendtggrelse om erhvervsuddannelsen til
veterinaersygeplejerske — link:
www.retsinformation.dk/eli/Ita/2023/276

Erhvervsuddannelsesloven beskriver de overordnede regler for elevernes uddannelse - link:
www.retsinformation.dk/eli/Ita/2022/956

Ifglge veterinaersygeplejerskeelevernes overenskomst skal der foreligge en uddannelsesplan for eleven. For
at udfeerdige en uddannelsesplan kan indholdet i bekendtggrelsen samt fordelingen af fag pa
skoleperioderne fra uddannelsesordning og de lokale undervisningsplaner samt praktikbggerne anvendes.

Spergsmal i forbindelse med ovenstaende kan rettes til Udvalgets sekretariat pa mail: dfu@ddd.dk eller tlf.
3871 0888.

Udvalget tilstreeber en sagsbehandlingstid vedrgrende godkendelse af oplaeringsvirksomheder pa 4 uger
regnet fra modtagelse af ansggningen. Dette fordrer dog, at der ikke er fejl eller mangler i den modtagne
ansggning, som skal udfyldes elektronisk.

Godkendelse til at matte oplaere elever gives som udgangspunkt for en 5-arig periode. | enkelte tilfeelde kan
der dog gives godkendelse til oplaering af en enkelt navngiven elev pa en klinik, der ikke kan opna fuld
godkendelse. Elever ma kun arbejde pa godkendte dyreklinikker og -hospitaler. Elevens
arbejdssted/arbejdssteder fremgar af uddannelsesaftalen.

Har en oplaeringsvirksomhed for eksempel to dyreklinikker/-hospitaler, vil begge dyreklinikker/-hospitaler
skulle veere godkendte, for at eleven kan praestere oplaeringstid begge leeresteder. Safremt eleven i
bestemte perioder oplaeres i andre praksis end de, der fremgar af uddannelsesaftalen, skal det beskrives i
elevens uddannelsesplan, som pa forhand skal godkendes af Det Faglige Udvalg for Veterinzersygepleje, og
det skal veere skriftligt aftalt med eleven, inden uddannelsesaftalen underskrives.

Udvalget har indfgrt en forsggsordning. Oplaeringsvirksomheder, der ejer sma satellitklinikker, kan ansgge
om dispensation til, at en elev kan praestere noget af pagaeldendes opleeringstid pa satellitklinikken, safremt
der er arbejdsopgaver, som laeres bedst pa satellitklinikken. Eleven ma dog kun praestere oplaeringstid pa en
satellitklinik, safremt der er indgaet aftale herom, og aftalen forudgaende er godkendt af Det Faglige Udvalg
for Veterinaersygepleje. Laes mere om forsggsordningen pa Udvalgets hjemmeside — link:
https://www.ddd.dk/virksomhedsejer/uddannelse-af-elever-og-fagligt-udvalg/godkendelse-
oplaeringsvirksomhed/

Uddannelsesaftale og skolehjem
Elever kan kun anszettes hos godkendte oplaeringsvirksomheder. Mellem elev og oplaeringsvirksomhed
indgas en skriftlig uddannelsesaftale.

Uddannelsesaftalen udfzerdiges digitalt via Undervisningsministeriets hjemmeside Laerepladsen.dk -
link:
Leerepladsen (laerepladsen.dk)
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Af uddannelsesaftalen skal start- og sluttidspunkt for opleeringen fremga. Uddannelsens varighed kan
variere alt efter elevtypen og skoleperiodernes placering, hvilket beskrives yderligere under elevtyper samt
skolekalender og skoleperioder i uddannelsesaftalen.

Den udfyldte og underskrevne uddannelsesaftale sendes via Laerepladsen.dk til HANSENBERG.
HANSENBERG lzeser uddannelsesaftalen igennem. Ved eventuelle uoverensstemmelser tilretter skolen
uddannelsesaftalen, godkender den, og sender en kopi heraf til savel elev som opleeringsvirksomhed i disses
e-Boks.

Uddannelsesaftalen er gaeldende for den indgdede uddannelsesperiode og giver automatisk ret til optagelse
pa skoledelen af uddannelsen pa HANSENBERG Organia, samt ret til en skolehjemsplads under
skoleopholdene, safremt eleven har mere end 5 kvarters transporttid hver vej mellem bopal og skole, og
der rettidigt er ansggt om en skolehjemsplads. Laes mere om skolehjemsplads pa HANSENBERGs
hjemmeside - link:

www.hansenberg.dk/om-os/hansenberg-skolehjem/

Elevtyper

Der kan vaere forskel pa elevernes uddannelsesleengde alt efter deres alder og erhvervserfaring. Elever over
25 ar (EUV-forlgb/voksenelever) bliver realkompetencevurderet af skolen inden start pa uddannelsen.
Tidligere uddannelse og relevant erhvervserfaring bliver vurderet med henblik pa godskrivning, og pa hvor
lang elevens uddannelsestid bliver. Eleven far udarbejdet en EUV-bog, hvoraf eventuel afkortning fremgar.
Uddannelsesaftalen kan ikke faerdigggres, fgr eleven er blevet kompetenceafklaret.

EUV1: elever med mindst 2 ars relevant erhvervserfaring fra dyrlaegepraksis (skal opfylde specifikke krav) far
godskrevet grundforlgb 2 og oplaeringstiden inden 3. hovedforlgb.

EUV2: elever med anden forudgaende uddannelse: standard afkortning af oplaeringstid og skoleophold.

EUV3: elever uden forudgdende uddannelse og relevant erhvervserfaring fglger uddannelsesforlgbet som
de yngre elever uden afkortning.

Spgrgsmal vedrgrende realkompetencevurdering og godskrivning skal rettes til HANSENBERGS
virksomhedskonsulenter pa mail: vsplaereplads@hansenberg.dk eller tIf. 2048 8289.

Skolekalender
Skolekalenderne for elever over og under 25 ar findes pa HANSENBERGs hjemmeside — link:
https://hansenberg.dk/for-mester/jeg-har-en-elev/fag/veterinaersygeplejerske/

Skoleperioder og uddannelsens opbygning
Skoleuddannelsen er opdelt i grundforlgb og hovedforlgb.

Grundforigb 1

Dette er kun for elever, der kommer direkte fra folkeskolen. Forlgbet er ikke kun malrettet
veterinaersygeplejerskeuddannelsen og er ikke obligatorisk for uddannelsen. Grundforlgb 1 er 20 uger.
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Grundforlgb 2

Grundforlgb 2 er en del af uddannelsen og en introduktion til arbejdet pa en dyreklinik. Varighed er 10 uger
for alle elever.

Hovedforlgb

Uddannelsens hovedforlgb varer 3 ar og 3-6 maneder inklusiv 50 ugers skoleundervisning for elever under
25 ar og for elever over 25 ar, som ikke har anden forudgaende uddannelse eller relevant erhvervserfaring.
For elever over 25 ar med anden forudgaende uddannelse eller relevant erhvervserfaring varer
uddannelsens hovedforlgb 3 ar og 1-4 maneder.

For at udregne startdatoen pa uddannelsesforlgbet tages der udgangspunkt i afslutningsdatoen for sidste
hovedforlgb. Fra denne dato regnes der bagleens med den samlede uddannelsestid. Herved far man en idé
om uddannelsesaftalens starttidspunkt. Hvis eleven har yderligere afkortning jf. den individuelle
realkompetencevurdering, skal der ogsa tages hgjde for dette.

Hvis eleven vil fa for meget oplaeringstid i forhold til uddannelsens laengde og skoleperiodernes placering,
kan det veere ngdvendigt at ansaette eleven i en periode som klinikassistent. Man kan ogsa vaelge at give
eleven orlov eller nedszette elevens ugentlige arbejdstid.

Sporgsmal kan rettes til HANSENBERGS virksomhedskonsulent pa mail: vspleereplads@hansenberg.dk eller
tif.: 2048 8289.

Nar eleven er optaget pa skolen, er det muligt at vaelge skoleperiodernes placering. Det er muligt
efterfglgende at &endre pa enkelte skoleperioder for eleven, safremt dette passer oplaeringsvirksomheden
bedre. @nskes dette, skal klinikken sende en mail til studiesekretaeren.
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Under uddannelsen

Ansattelse og aflgnning

Elever er ansat efter lov om erhvervsuddannelser og aflgnnes jf. overenskomsten for
veterinaersygeplejerskeelever indgaet mellem Dyrlaegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening og
Veterinaersygeplejerskernes Fagforening. Elevoverenskomsten — link:
www.ddd.dk/virksomhedsejer/uddannelse-af-elever-og-fagligt-udvalg/elevoverenskomsten/

Prgvetid

De fgrste tre maneder af elevtiden er prgvetid. | prgvetiden kan savel eleven som oplaeringsvirksomheden
opsige aftalen uden varsel og uden at begrunde opsigelsen. Eventuelle skoleperioder medregnes ikke i
prgvetiden.

Efter prgvetiden er uddannelsesaftalen i princippet uopsigelig og kan kun bringes til ophgr ved en gensidig
aftale mellem elev og oplaeringsvirksomhed, medmindre der er tale om vaesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet fra enten eleven eller oplaeringsvirksomhedens side.

Arbejdstid
Arbejdstiden fremgar af elevoverenskomsten — link:
www.ddd.dk/virksomhedsejer/uddannelse-af-elever-og-fagligt-udvalg/elevoverenskomsten/

Elever ma ikke arbejde alene pa dyreklinikken/-hospitalet. Nar eleven arbejder, skal der veere en dyrlaege
eller en uddannet veterinaersygeplejerske til stede, og der skal udfgres uddannelsesrelevant arbejde. Dog
ma eleven i forbindelse med abning og lukning af dyreklinikken/-hospitalet arbejde alene, men maksimalt
30 minutter safremt klinikken (inkl. telefonen) er lukket, mens arbejdet udfgres.

Safremt eleven skal arbejde i pet shop, dyrepensionsafdeling eller lignende i weekender, er dette et andet
ansaettelsesforhold, der ikke vedrgrer uddannelsesaftalen. Safremt arbejdet har en gennemsnitlig varighed
pa mere end 8 timer per uge, skal der indgas en saerskilt ansaettelsesaftale herom jf. ansaettelsesbevisloven.
Eleven skal vaere opmaerksom p3, at sadant arbejde kan have konsekvenser for dagpengeretten efter endt
uddannelse. Elevens A-kasse vil kunne radgive i spgrgsmal herom.

Der skal foreligge en uddannelsesplan for eleven samt en arbejdsplan, der angiver elevens daglige og
ugentlige arbejdstid. Arbejdsplanen udleveres til eleven. Tidsrammen herfor fremgar af
elevoverenskomsten.

Arbejdsgiveren stiller det for arbejdets korrekte udfgrelse ngdvendige arbejdstgj, fodtgj mv. til radighed.

Oplaeringsansvarlig
Den oplzeringsansvarlige har ansvaret for elevens uddannelse i oplaeringstiden hos oplaeringsvirksomheden.

Eleven skal fra starten af uddannelsen veere bekendt med, hvem der er den oplaeringsansvarlige for
vedkommende hos oplaeringsvirksomheden. Den oplaeringsansvarlige skal veere uddannet dyrlzaege eller
veterinaersygeplejerske. Den oplaeringsansvarlige har ansvaret for i samarbejde med eleven, at eleven bliver
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oplaert i de kompetencer, som en elev skal have og i henhold til den uddannelsesplan, der foreligger for
eleven pa dyreklinikken/-hospitalet.

Den oplaeringsansvarlige kan udpege en eller flere uddannede personer til at opleere eleven.

Den oplaringsansvarlige bgr som minimum afholde samtaler med eleven én gang i hver oplaringsperiode.
Ved samtalerne tages der stilling til elevens standpunkt, og der fglges op pa uddannelsesplanen.

Den oplaeringsansvarlige udfylder i samarbejde med eleven erklaering om oplaering og praktikbog inden
hver skoleperiode. Eleven far udleveret erklaeringer om oplaering og praktikbgger pa skolen (for elever med
GF2 efter 1/8-2022). Erkleeringer om oplaering og praktikbgger kan ogsa fremsgges pa HANSENBERGSs
hjemmeside - link:

https://hansenberg.dk/for-mester/jeg-har-en-elev/fag/veterinaersygeplejerske/

HANSENBERG afholder hvert ar mgder for oplaeringsansvarlige, hvor aktuelle/relevante emner tages op.
Den oplaeringsansvarlige opfordres til at deltage i mgderne. Oplzeringsvirksomheden har pa disse mgder
mulighed for at fa gnskede emner belyst. Kontakt HANSENBERGS virksomhedskonsulent herom pa mail:
vsplaereplads@hansenberg.dk eller tIf. 2048 8289.

Erklering om oplaering og praktikbog

Erklzering om opleering pa forsiden af praktikbogen dokumenterer, at eleven har gennemfgrt den
pagaeldende oplaeringsperiode. Af praktikbogen fremgar, hvornar i uddannelsen eleven skal laere hvad,
saledes teori og praksis fglges ad. Oplaeringsmalene fra uddannelsesordningen er uddybet her og stemmer
overens med skoleundervisningen, sa eleven stgttes bedst muligt i sin leering.

Eleven medbringer den originale erklaering om oplaering og praktikbog pa det efterfglgende skoleophold.
Bogen fremvises til elevens kontaktlzerer. Eleven scanner erklaering om oplaering og praktikbog og gemmer
dem i Studie+.

Afsluttende erkleering om oplaering

Den afsluttende erklaering om oplaering er dokumentation for, at eleven kan udfgre de arbejdsopgaver, som
det forventes, at en faerdiguddannet veterinaersygeplejerske vil kunne udfgre/varetage. Den afsluttende
erklaering om oplaering udfyldes, scannes og sendes eller afleveres til studiesekreter Jane Meng
jim@hansenberg.dk, nar den sidste oplaeringsperiode er afsluttet. Erklaeringen ma IKKE fremdateres.

Safremt malene i den afsluttende erklaering om oplaering ikke er opnaet, kan det endelige uddannelsesbevis
ikke udstedes. Uddannelsesbeviset udstedes f@rst, nar de manglende mal er opnaet.

Den afsluttende erklaering om oplaering fremsgges pa HANSENBERGs hjemmeside:
Skolekalender, praktikerklaering, praktikbog - vsp - HANSENBERG

Hvad ma eleven beskaeftige sig med i oplaeringsperioden?

Eleven skal fgrst og fremmest vaere beskaeftiget med opgaver, som ligger inden for de oplaeringsmal,
uddannelsen indeholder. Det er altsa ikke eleven, der fortrinsvis skal foretage den almindelige renggring,
vaske op og lignende. Eleven ma ikke udfgre arbejde, der jf. Dyrlaegeloven er forbeholdt dyrlaeger. Dette
kunne fx veere operative indgreb.
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Forsikringspakke »Elevpakke«

Af elevoverenskomsten fremgar, at oplaeringsvirksomheden betaler for en forsikringspakke »Elevpakken,
saledes elever er forsikret ved dgd, erhvervsevnetab, kritisk sygdom og opnar en engangsudbetaling ved
invaliditet.

Skoleophold
Der er kun en erhvervsskole i Danmark, HANSENBERG i Kolding, der uddanner veterinaersygeplejersker.
HANSENBERG indkalder automatisk eleven til de enkelte skoleperioder via e-Boks.

HANSENBERG udsender et ansggningsskema om indkvartering pa skolehjem, safremt eleven gnsker dette
og har mere end 5 kvarters transporttid hver vej mellem bopal og skole. Ansggningsskemaet kan tillige
downloades fra HANSENBERGs hjemmeside — link:

www.hansenberg.dk/om-os/hansenberg-skolehjem/

HANSENBERG varetager hele den skolemaessige del af uddannelsen med udgangspunkt i bekendtggrelsen
om erhvervsuddannelsen til veterinaersygeplejerske. Undervisningens indhold fastlaegges i samarbejde med
Det Faglige Udvalg for Veterinaersygepleje og er naermere beskrevet i uddannelsesordningen samt den
lokale undervisningsplan. Udvalget holder mg@der i det lokale uddannelsesudvalg med lererrepraesentanter,
virksomhedskonsulent, skoleleder og elevrepraesentanter fra HANSENBERG ca. 4 gange arligt. Udvalget
godkender indholdet i undervisningsplanerne og radgiver HANSENBERG i spgrgsmal vedrgrende
uddannelsen til veterinaersygeplejerske.

HANSENBERG tilstraeber at afholde en trepartssamtale under elevens uddannelsesforlgb. Samtalen mellem
elev, den oplaringsansvarlige og HANSENBERG vil kunne forega fysisk hos oplaeringsvirksomheden eller
elektronisk alt efter behov.

HANSENBERG er forpligtet til at registrere, om eleven er til stede i undervisningstiden. | tilfeelde af fraveer, er
HANSENBERG forpligtet til at vurdere, om fraveer er godkendt eller ikke godkendt. Eleven skal oplyse
HANSENBERG om grunden til fraveer under skoleophold.

Hvis fraveeret ikke er godkendst, fratraekkes et belgb svarende til fraveerets lengde fra
opleeringsvirksomhedens Ignrefusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). Eksempler pa ikke
godkendt fravaer er udeblivelse fra skolen uden grund, almindeligt laege- og/eller tandlaegebespg, ferie og
kursusdeltagelse. Eksempler pa godkendt fraveer er sygdom, som er meddelt skolen rettidigt (senest kl. 8),
tid hos speciallaege, bgjletandlaege og sygehus, dgdsfald og begravelse blandt naeermeste og jobsamtale i
forbindelse med praktikpladss@gning. Se mere i skolens studie- og ordensreglement:
https://ipaper.ipapercms.dk/Hansenberg/Elevregler/StudieogordensreglerEUDEUXogHTX11aug2016/?page
=1

Det er muligt for den oplaeringsansvarlige at fglge elevens fraveer pa Laerepladsen.dk. | tilfeelde af spgrgsmal
vedrgrende elevens fraveer skal henvendelse ske til elevens kontaktlaerer.

L#n under skoleophold
Eleven oppebzerer sin saedvanlige lgn under skoleophold. Belgbet er skattepligtigt for eleven.
Lgnrefusionssatser under skoleophold fremgar af AUBs hjemmeside.
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Elevens transport til og fra skole

Oplearingsvirksomheden skal betale elevens transportudgifter til og fra HANSENBERG i Kolding jf.
elevoverenskomsten. HANSENBERG registrerer og indberetter elevens transport til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB), hvorfor det er vigtigt, at eleven er i Isbende dialog med HANSENBERG herom.
Praktikvaerten refunderes af AUB et belgb svarende til 80 procent af billigste offentlige transportmiddel, hvis
der er mere end 20 km frem og tilbage.

Elev og oplaeringsvirksomhed kan indga aftale om, at oplaeringsvirksomheden enten betaler
befordringsudgifterne til og fra HANSENBERG svarende til transport med offentlige transportmidler, eller
safremt eleven anvender eget befordringsmiddel, betaler en fast takst pr. kgrt km. (belgbet fremgar af
elevoverenskomsten) samt eventuel broafgift. Safremt eleven anvender eget befordringsmiddel, vil
oplaeringsvirksomheden fortsat veere berettiget til refusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Refusionen vil dog fortsat hgjst kunne udggre 80 procent af prisen for billigste offentlige transportmiddel
(standard).

Forud for elevens skoleophold pa HANSENBERG i Kolding indkgber oplaeringsvirksomheden togbilletter eller
rejsekort til eleven til offentligt transportmiddel (standard). Alternativt udbetaler oplaeringsvirksomheden
forud for elevens skoleophold et depositum til eleven. Depositummet skal svare til det belgb, eleven
estimeres at skulle anvende pa braendstof ved kgrsel i egen bil eller indkgb af togbilletter til det pageeldende
skoleophold jf. elevoverenskomsten - link:
www.ddd.dk/virksomhedsejer/uddannelse-af-elever-og-fagligt-udvalg/elevoverenskomsten/

Refusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) sender oplaeringsvirksomheden et orienteringsbrev, nar de har
modtaget indberetning fra HANSENBERG om, at eleven er mgdt ind til skoleopholdet. Refusionen fra AUB
udbetales til oplaeringsvirksomhedens NemKonto. Oplaeringsvirksomheden skal kontrollere, at de fra AUB
fremsendte oplysninger er korrekte.

Oplaeringsvirksomheden modtager fra AUB en refusion pa ca. 80 procent af den til eleven udbetalte Ign
samt elevens befordring under skoleophold. Befordringsgodtggrelsen beregnes som billigste offentlige
transport mellem HANSENBERG og elevens hjem. Lees mere herom pa AUBs hjemmeside — link:
www.virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/#L-nrefusion-og-befordringstilskud-EUD-

Pa AUBs hjemmeside kan tillige downloades en brochure, der kort beskriver de tilskud,
oplaeringsvirksomheder kan ansgge om. Alle bilag vedrgrende transportudgifter skal opbevares af
opleeringsvirksomheden.

Sygdom
Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet eller barsel henvises til elevoverenskomsten.

Safremt eleven har et fraveer under uddannelsen pa mere end 10 procent af den fastsatte uddannelsestid,
kan der indgas aftale om forlaengelse af uddannelsestiden. En aftale herom vil ofte blive indgaet, safremt
eleven er ansat pa deltid, har haft barselsorlov eller anden form for orlov.
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En aftale om forleengelse af uddannelsestiden skal godkendes af Det Faglige Udvalg for Veterinaersygepleje.
Oplearingsvirksomheden kontakter udvalget herom.

Ferie og fridage

Veterinaersygeplejerskeelever er omfattet af ferielovens regler. | henhold til ferieloven har elever en szerlig
ferieret. Elever har saledes ret til 25 dages ferie (5 uger) i den fgrste og anden hele ferieafholdelsesperiode,
afhaengigt af pa hvilket tidspunkt eleven ansattes.

Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober, har eleven ret til betalt
ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har eleven ret til 3 ugers
betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning fgr
hovedferieperioden.

Eleven har ret til et ferietillaeg, som svarer til 1 procent af Ignnen. Ferietillaegget udbetales to gange om aret
med Ignnen for maj og august.

Ferie ma ikke afholdes under skoleophold. Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er hele fridage
med fuld Ign jf. elevoverenskomsten.

Ophavelse af en uddannelsesaftale

Ved ophaevelse af en uddannelsesaftale skal der udfaerdiges en ophaevelsesblanket under den enkelte elev
pa Undervisningsministeriets hjemmeside Larepladsen.dk. Ophavelsen skal udfaerdiges og underskrives
inden eller senest pa ophavelsesdatoen af uddannelsesaftalen — link:

Lerepladsen (laerepladsen.dk)

Ophzevelsen af uddannelsesaftalen skal underskrives. Uanset arsagen til ophaevelsen er kun
oplaeringsvirksomheden forpligtet til at underskrive. Dernaest sendes ophaevelsen til registrering hos
HANSENBERG, der efter registrering sender Det Faglige Udvalg for Veterinaersygepleje en kopi af den
modtagne ophaevelse.

Eleven har i forbindelse med fratraedelse krav p3, at oplaeringsvirksomheden udfylder en erklaering om
oplzering, der dokumenterer, hvor laenge eleven har vaeret under uddannelse hos oplaeringsvirksomheden.

Uenighed og tvistigheder

Opstar der uenigheder eller tvistigheder mellem elev og oplaeringsvirksomhed under uddannelse, har
overenskomstens parter samt Det Faglige Udvalg for Veterinaersygepleje fastsat en procedure herfor. Laes
mere herom pa Udvalgets hjemmeside — link:
www.ddd.dk/virksomhedsejer/uddannelse-af-elever-og-fagligt-udvalg/ansaettelse-som-elev/

Uddannelsens afslutning
Nar skoledelen af uddannelsen er bestaet, udsteder HANSENBERG et skolebevis til eleven, og der udleveres
et emblem til den feerdiguddannede veterinaersygeplejerske. Nar HANSENBERG har modtaget den endelige
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erklaering, om oplaering fra oplaeringsvirksomheden, udstedes uddannelsesbeviset. Uddannelsesbeviset
udstedes pa savel dansk som engelsk.



Nyttige adresser og telefonnumre

Det Faglige Udvalg for Veterinzaersygepleje

Sekretariat

Mail: dfu@ddd.dk

Link til Udvalgets hjemmeside: www.ddd.dk/virksomhedsejer/uddannelse-af-elever-og-fagligt-udvalg/
TIf.: 3871 0888

Veterinaersygeplejerskernes Fagforening
Mail: vi@forbundet.dk

Link til hjemmeside: www.vspnet.dk

TIf.: 3547 3617

Dyrlegevirksomhedernes Arbejdsgiverforening

Mail: da@ddd.dk

Link til hjemmeside: www.ddd.dk/virksomhedsejer
TIf.: 7777 3838

HANSENBERG
Skovvangen 28, 6000 Kolding
Link til hjemmeside: www.hansenberg.dk

Uddannelsens adresse
Vranderupvej 90
6000 Kolding

Virksomhedskonsulenten pd HANSENBERG
Mail: vspleereplads@hansenberg.dk
TIf.: 2048 8289

Zndring af skoleperioder mv.
HANSENBERG, att. veterinaersygeplejerskeuddannelsen vedrgrende veterinaersygeplejerskeuddannelsen.
Mail: hansenberg@hansenberg.dk
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Links

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)
Link til hjemmeside: www.virk.dk/AUB

Retningslinjer vedrgrende godkendelse af opleeringsvirksomheder
Link til hjemmeside: https://www.ddd.dk/virksomhedsejer/uddannelse-af-elever-og-fagligt-
udvalg/godkendelse-oplaeringsvirksomhed/

Forsggsordning satellitklinik
Link til hjemmeside: https://www.ddd.dk/virksomhedsejer/uddannelse-af-elever-og-fagligt-
udvalg/godkendelse-oplaeringsvirksomhed/

Uddannelsesaftale
Link til hjemmeside: www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/oplaering/uddannelsesaftaler/indgaa-
uddannelsesaftaler

Ophavelse af uddannelsesaftale
Link til hjemmeside: www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/oplaering/uddannelsesaftaler/indgaa-
uddannelsesaftaler

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelsen til veterinaersygeplejerske
Link til hjemmeside: Bekendtggrelse om erhvervsuddannelsen til veterinaersygeplejerske
(retsinformation.dk)

Erhvervsuddannelsesloven
Link til hjemmeside: Erhvervsuddannelsesloven (retsinformation.dk)

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser
Link til hjemmeside: Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (retsinformation.dk)

Autorisationsbekendtggrelsen
Link til hjemmeside: www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=174538

Ansggning om skolehjemsplads
Link til hjemmeside: www.hansenberg.dk/om-os/hansenberg-skolehjem/

Elevoverenskomsten
Link til hjemmeside: www.ddd.dk/virksomhedsejer/uddannelse-af-elever-og-fagligt-

udvalg/elevoverenskomsten/

Leerepladsen
Link til hjemmeside: Leerepladsen (laerepladsen.dk)
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